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Семинар 5

Служение малых групп

Вступление

Перед Своим вознесением Иисус дал Своим ученикам повеление, которое мы часто называем «Великим поручением». В Евангелии от Матфея записано: «Итак идите, научите все народы, крестя их во имя Отца и Сына и Святого Духа» (28:19). Если разделить это важное задание на две части - на «идите» и «научите», то «идите» означает, что мы не можем ожидать, что люди сами придут в нашу церковь и изъявят желание принять крещение, напротив, мы обязаны пойти и познакомить их с нашим другом Иисусом. Крещение и обучение являются составляющими процесса ученичества, помогающими людям стать более похожими на Иисуса, за Которым они решили следовать.

Представляем вашему вниманию один из наиболее эффективных инструментов, известных Церкви, для привлечения людей к Иисусу и их обучения, а именно: малые группы. Малые группы помогут церкви достичь в этом успеха.

Наш мир нуждается в подлинно любящем, богобоязненном обществе. Без христианской общины мы одиноки и наше служение Богу неэффективно. Когда люди не состоят в правильных отношениях с Богом и людьми, они часто пытаются восполнить эту потребность неразумной принадлежностью к «худым сообществам»: посещают бары, примыкают к каким-то группировкам или находят другие заменители признания и смысла жизни. Именно благодаря отношениям с Богом и друг с другом мы испытываем удовлетворенность жизнью и духовно растем. Только правильные отношения помогут нам протянуть руку помощи ближнему, поскольку только тогда предложенная помощь будет принята. Малые группы - эффективный инструмент для установления здоровых духовных и общественных отношений.

Библейское обоснование существования малых групп

Идея создания малых групп не нова. Бог использовал такой замечательный инструмент на протяжении тысячелетий.

А. Новозаветная модель ученичества

Наставничество, как принято считать, заключается в первую очередь в изучении Библии с одним человеком. Однако в Новом Завете мы находим, что приобретением учеников занимались именно малые группы. Фил Донахью в своей книге «Руководство малыми группами, изменяющими жизнь» отмечает: «В Священном Писании редко повествуется о встречах и беседах Господа с менее чем тремя учениками из двенадцати». Он также говорит: «Когда мы встречаемся с разговором тет-а-тет Иисуса с Петром, Павла с Тимофеем, а также Павла с Силой, становится ясно, что речь идет о развитии лидерских качеств, а не об основах ученичества».

Фил Донахью указывает, что «ученичество в контексте жизни малой группы… позволяет ученикам расти во Христе, используя учение, наставничество, любовь, поддержку и духовные дары многих братьев и сестер во Христе… Служение в группах, работа команды … более точно отражают модель Нового Завета (Мк. 3:14; Мф. 10:5-42; Деян. 13:2; Деян. 16:1-5)» (там же, стр. 145). 

Б. Пример первых христиан

Одно из лучших описаний этого вида малой группы можно найти в Деяниях 2:42-47:
«И они постоянно пребывали в учении Апостолов, в общении и преломлении хлеба и в молитвах. Был же страх на всякой душе; и много чудес и знамений совершилось чрез Апостолов в Иерусалиме. Все же верующие пребывали вместе и имели всё общее: и продавали имения и [всякую] собственность, и разделяли всем, смотря по нужде каждого; и каждый день единодушно пребывали в храме и, преломляя по домам хлеб, принимали пищу в веселии и простоте сердца, хваля Бога и находясь в любви у всего народа. Господь же ежедневно прилагал спасаемых к Церкви».

Таково описание апостольской Церкви. Ее члены были вовлечены в церковную деятельность, достигая те цели, которые Церковь сегодня должна воплощать в жизнь, а именно: поклонение, общение, постоянный духовный рост (или «ученичество»), служение и проповедь Евангелия (или «Благовестие»). И члены церкви должны встречаться не один раз в неделю, проводя вместе всего несколько богослужебных часов, но также на протяжении недели!

Рассмотрим более подробно жизнь малой группы в раннехристианской Церкви, описанную в Деяниях 2:42-47, потому что здесь указаны все элементы успешного служения малой группы, а также пять целей, которые могут быть достигнуты благодаря этому служению. Давайте еще раз прочтем предложенные библейские стихи и посмотрим, как достигается выполнение каждой из этих пяти целей (поклонение, общение, постоянный духовный рост,  служение и проповедь Евангелия). 

1. «Они постоянно пребывали в учении Апостолов».
Элемент: изучение Библии (или изучение материала, основанного на Библии).
Цель: постоянный духовный рост (также известный как «ученичество»).

2. «В общении».
Элемент: передача жизненного опыта.
Цель: общение

3. «И преломлении хлеба».
Элемент: еда, совместное принятие пищи.
Цель: общение.

4. «И в молитвах».
Элемент: молитва.
Цель: постоянный духовный рост.

5. «Был же страх на всякой душе»
Элемент: Бог действует! Божье присутствие является исполнением обетования Иисуса в Евангелии от Матфея, 18:20: «Ибо, где двое или трое собраны во имя Мое, там Я посреди них». 
Цель: благоговейное поклонение

6. «… и много чудес и знамений совершилось чрез Апостолов в Иерусалиме».  
Элемент: чудеса (изменение жизни - величайшее чудо).
Цель: миссионерское служение.

7. «Все же верующие были вместе и имели всё общее: и продавали имения и [всякую] собственность, и разделяли всем, смотря по нужде каждого». 
Элемент: забота о членах Тела Христова.
Цель: служение, общение, также благовестие; все узнают, что мы - христиане, если будем иметь любовь между собой.

8. «И каждый день единодушно пребывали в храме»
Элемент: совместные встречи в церкви – большое собрание.
Цель: поклонение, общение.

9. «…преломляя по домам хлеб, принимали пищу в веселии и простоте сердца, хваля Бога».
Элемент: маленькие домашние церкви.
Цель: общение, поклонение, постоянный духовный рост.

10. «находясь в любви у всего народа».
Элемент: присутствие в обществе. Это означает, что члены апостольской церкви взаимодействовали с обществом, производя на него благоприятное впечатление.
Цель: проповедь Евангелия своей жизнью - часть Великого поручения. 

11. «Господь же ежедневно прилагал спасаемых к Церкви».
Элемент: преобразование жизни – результат служения по спасению людей!
Цель: благовестие ради спасения душ.

Важные элементы успешной малой группы

Если элементы малой группы, упомянутые в Деяниях апостолов, поделить на более простые категории, мы получим основные, жизненно важные составляющие успешной малой группы:
1. Люди - небольшая группа людей (не более 12-ти), которые регулярно встречаются (лучше всего раз в неделю) и искренне приглашают Бога присутствовать в их среде (Он придет!).

2. Принятие пищи. Даже если это простая пища, совместное принятие пищи разрушает барьеры между людьми. Также этот элемент - прекрасный повод пригласить гостей.

3. Изучение Библии и применение ее принципов на практике. Ключом к этому элементу является акцент на воплощении библейских принципов в повседневной жизни, а не на получении просто знаний (на языке Иисуса это означает, что мы должны быть исполнителями, а  не просто слушателями Слова).

4. Обмен жизненным опытом - это критический момент в служении каждой малой группы. Не упускайте его, но и не позволяйте ему преобладать. Искренний обмен происходящим в жизни членов группы позволит им: 
• рассказывать друг другу об изменениях, к которым Бог призывает их; 
• поощрять друг друга и молиться друг о друге по мере необходимости;
• радоваться победам остальных членов группы и хвалить Бога за Его доброту.
Пусть люди говорят о том, что происходит в их жизни, и о том, как изучение Божьего Слова в группе повлияло на их работу и на отношения с окружающими. По мере возрастания потребностей членов группы позвольте Святому Духу помочь вам  расширить возможности членов группы для удовлетворения этих потребностей за пределами группы, если это необходимо.

5. Пение и молитва. Пение является важным элементом в подготовке сердца к молитве и изучению Слова Божьего. Искренняя молитва также является ключом к успеху любой группы. Молитесь, составляя список приглашенных, готовясь к служению, а также не забывайте молиться на протяжении недели о каждом члене группы. Не забудьте включить этот важный элемент в план встречи вашей малой группы. Поощряйте людей молиться о том, что у них на сердце, а не только о здоровье родственников. Пусть встреча вашей малой группы станет для каждого ее члена временем благодарения, ходатайства и исповеди перед Богом.

6. Позитивное влияние на общество. Если мы желаем быть солью земли, мы должны выйти из «солонки» в мир! Присутствие в мире христиан, исполненных Святого Духа, является искупительным(посм. в оригинал: может: «благотворным», «ведущим к Искупителю»?). Молитесь со своими членами группы о том, как  служить людям в своей стране и налаживать с ними добрые отношения. В конце концов, придет время, когда Святой Дух побудит вас пригласить некоторых из них на встречи малой группы. Возможно, вы не увидите явных изменений в жизни этих людей. Но Бог будет напоминать им о приятных в общении, любящих христианах, чтобы смягчить их сердце и расположить к принятию Евангелия, и с течением времени кто-то другой пожнет то, что вы посеяли.

Такова модель евангельского служения Иисуса. В книге "Желание веков", с. 151, Эллен Уайт говорит нам, что прежде чем проповедовать, Иисус завоевал доверие людей, потому что жил «среди них, как Тот, Кто желал им добра».  В ЖВ: «Живя среди людей. Он прокладывал путь к сердцам, желая им блага» (ЖВ-151), но ничего о доверии. 
Лучшая цитата здесь: «Спаситель общался с людьми, Он жил среди них, от всего сердца желая им добра. Он показывал Свое сострадание к ним, служа их нуждам, и завоевывал их доверие. Затем Он повелевал им: «Следуй за Мною!»» («Служение Исцеления», с. 143). Кроме проведения мероприятий в группе, необходимо поощрять проведение индивидуальных бесед. Напоминайте членам группы о важности позитивного взаимодействия с неверующими, делясь с ними опытами Божьих благословений. Каждую неделю спрашивайте их, как они реализуют эту задачу.  

В церкви существуют различные виды малых групп. Позже во время семинара мы рассмотрим некоторые из них, отвечающие на специфические потребности людей,  такие как, например, утешение в скорби вследствие постигшего их горя или невосполнимой утраты. Но в основном для малой группы характерны следующие шесть составляющих: количество участвующих -12 или меньше человек, которые собираются для общения с Иисусом, принятия пищи, изучения Библии и практического применения ее принципов (или исследования библейских принципов), обмена опытами, молитвы и миссионерского служения окружающим.

В жизни членов активно трудящейся малой группы будут присутствовать в той или иной степени каждый из пяти жизненно важных элементов христианской жизни: поклонение, общение, постоянный духовный рост, служение и миссионерское служение окружающим.

С первого века от Р. Х. и до наших дней в самых разных частях мира малые группы весьма успешно привлекают людей к созиданию отношений с Иисусом Христом, преобразующих жизнь, и побуждают их к постоянному духовному росту. Малая группа является ценным инструментом в руках церкви для выполнения Великого поручения.

Важность непрерывного духовного роста (ученичество) 

Цель христианина - непрерывный духовный рост. Иисус обещал, что пребывающий в Нем (тот, кто остается на связи с Ним; гр. «мэ́но» - оставаться, пребывать, жить), будет расти! Такие люди будут приносить плоды (Ин. 15:5). Они изменятся, станут более похожими на Иисуса. А малые группы – это место, где создаются условия роста и процесс преобразования жизни происходит наиболее эффективно.

Почему малые группы так эффективны в процессе преобразования? 

А. Малые группы и богослужение в церкви.
Почему малые группы являются эффективным катализатором для преобразования жизни? Хотя совместное поклонение с большой группой единоверцев и прослушивание проповеди в церкви очень важны для духовного роста всякого верующего, можно из года в год посещать церковь и оставаться невозрожденным. Посещение церковных богослужений в значительной степени является пассивным опытом. Вы приходите, слушаете пастора, выходите. Мысленно соглашаетесь с проповедью, возвращаетесь в мир, и ваша жизнь остается прежней. Помнить об основных принципах проповеди и претворять их в своей повседневной жизни - в семье, в отношениях с окружающими, на работе – несколько разные вещи.

Малая группа дает людям возможность обсудить то, что они слышали и изучали. Эффективная малая группа всегда будет побуждать людей претворять в жизнь все, чему они научились. Члены группы поддерживают друг друга и часто объединяются для служения. Иисусу очень важно, чтобы люди были не только слушателями, но и исполнителями Слова (см. Рим. 2:13). В текстах Евангелий, в словах Иисуса мы не раз находим подтверждение этой мысли.

Павел также поднимает этот вопрос в Послании к Римлянам 2:23, 28-29: «Хвалишься законом, а преступлением закона бесчестишь Бога?.. Ибо не тот Иудей, кто таков по наружности, и не то обрезание, которое наружно, на плоти; Но тот Иудей, кто внутренно таков, и то обрезание, которое в сердце, по духу, а не по букве: ему и похвала не от людей, но от Бога». «Как изменилась моя жизнь?» - такой вопрос должен задать себе каждый член малой группы в конце каждого занятия.

Б. Духовные потребности человека
Потребность людей в подлинных отношениях с Богом и друг с другом является еще одним аспектом человеческой природы, благодаря которому модель служения малой группы эффективна для возрастания церкви. Мы нуждаемся в том, чтобы любить и быть любимыми, в том, чтобы служить и чтобы нам послужили (то есть в том, чтобы заботиться о ком-то, и чтобы о нас проявляли заботу). 

Образцом этому служат Бог Отец, Сын и Святой Дух, состоящих в отношениях триединства. Человечество было сотворено по причине того, что Бог желал тесных, исполненных любви  отношений с нами. История спасения показывает, как много сделал Бог для поддержания этой связи. «Создание небольших групп для проведения христианской работы является частью плана, который был развернут передо мною Тем, Кто никогда не заблуждается» («Евангелизм», с.115).
Служение малых групп происходит на передовой. Малые группы заботятся о членах общины, чтобы те не покинули Церковь, а также становятся безопасным убежищем для новых ее членов. 

В. Участие членов общины
Нет никаких сомнений в том, что каждый член общины может участвовать в служении малых групп и использовать там свои духовные дары.

Теперь у вас, наверное, появилось желание использовать служение малых групп в своей общине. С чего же начать?

Служение малых групп. С чего начать?

1. Начните с молитвы!
 Это настолько эффективное служение, что дьявол будет пытаться сорвать его с самого начала. Поэтому щедро орошайте все свои усилия молитвой.
• Призывает ли вас Бог? Просите Бога об ответе до тех пор, пока вы не будете уверены, что Бог призывает вас присоединиться к служению в малых группах вашей церкви.
• Какую работу Он просит вас выполнять? Посвятите время молитве, чтобы получить представление о том, что именно Он просит вас сделать. Вдохновить людей на создание малой группы? Организовать малую группу? Поговорить с другом, который обладает даром руководителя? Не начинайте двигаться в данном направлении до тех пор, пока точно не узнаете, какую роль в этом служении Бог вам отводит.
• Пришло ли время? Просите у Бога мудрости, чтобы увидеть, когда наступит наиболее подходящее время, чтобы организовать в общине малую группу. Возможно, нужно подождать окончания лета или завершения цикла евангельских встреч. Подождите Божьего подтверждения того, что пришло время для организации малой группы.
• Просите Бога даровать вам мудрости подобрать команду. Если вы думаете об организации нескольких малых групп, то вам необходимо с молитвой искать лидеров в своей общине. Очень важно найти членов церкви, поддерживающих близкие отношения с Иисусом и стремящихся к духовному росту. Подумайте в первую очередь: 
· о членах церкви, исполненных духа смирения, готовых учиться;
· о членах церкви, с которыми вы уже трудитесь на Божьей ниве, или с которыми вы бы хотели совершать служение;
· о членах церкви, которые имеют большое влияние в общине. Если вы сможете привлечь их к этому служению, то также сможете привлечь к этому и остальных членов церкви, которые прислушиваются  к их мнению;
· о членах церкви, которые наделены способностями к руководству, и которые, по вашему мнению, могут стать хорошими лидерами малых групп. 

2 . Модель и наставник
Лучший способ убедить кого-то в эффективности малых групп – это позволить ему испытать их влияние на себе! Если вы планируете организовать служение малой группы, вам необходимо сначала создать малую группу, состоящую из будущих лидеров малых групп. 
• Лично поговорите с каждым из членов вашей потенциальной «пилотной»(группа лидеров малых групп) группы. Помогите им понять суть служения малой группы и попросите их молиться об их участии в этом служении.
• Соберите членов «пилотной» группы для первой встречи и обсудите на ней, что именно малые группы могут делать для членов вашей общины и общества. Выберите время и тему встречи «пилотной» малой группы.
• После нескольких совместных встреч предоставьте каждому из членов группы возможность провести одну из следующих встреч. Молитесь с участниками группы до начала встречи, в совместном обсуждении дайте оценку тому, как прошла встреча, после ее окончания.

Как найти лидеров для малых групп?
1. Ищите их среди тех членов группы, которые воспринимают это служение серьезно. 
2. Ищите их среди людей, которые бросают вызов вашему стилю руководству. Возможно, они - потенциальные лидеры, недовольные нынешним положением дел.
3. Ищите их среди одаренных людей, служение которых вы одобрите и поддержите.
4. Регулярно молитесь о Божьем руководстве.
5. Ищите людей, которые считают служение малых групп весьма эффективным.
6. Попробуйте найти людей, которые обладают определенными духовными, эмоциональными и социальными качествами. Чтобы определить, есть ли у них эти качества, дайте ответ на следующие вопросы: 
Духовные качества
· Видят ли эти люди руку Божью в своей жизни?
· Разрешают ли они Богу управлять своей собственной жизнью? (Посвящают ли они время самостоятельному изучению Библии и молитве ради своего духовного роста? 
· Желают ли они учиться? (Принимают ли они активное участие в духовных беседах?)
· Согласны ли они с точкой зрения Церкви относительно эффективности служения малых групп? 
· Обладают ли они духом смирения и готовы ли учиться?
Эмоциональные качества
· Чувствуют ли они себя в безопасности, взаимодействуя и общаясь с членами группы?
· Являются ли они эмоционально уравновешенными? (Знают ли они о своих сильных и слабых сторонах; не склонны ли они к перепадам настроения, которые могут повлиять на общее состояние группы?)
· Как они реагируют на противостояние и проявление отличной точки зрения? Защищаясь?  Ответственно?
Социальные качества
· Искренни ли они, общаясь с другими членами группы? не пытаются ли доминировать? (Если это так, то как они реагируют на противостояние?)
· Способны ли они внимательно слушать других?
· Способны ли они сделать обсуждение какого-либо вопроса приятным занятием?
7. В конце срока деятельности вашей «пилотной» группы поговорите с потенциальными лидерами и хозяевами вашей группы, чтобы оценить их заинтересованность в проведении встреч или в принятии группы у себя дома.

Как преодолеть возражения потенциальных лидеров?

Типичные возражения против руководства группой:

1. «У меня просто нет времени». Помните, что люди всегда найдут время для жизненно важных вещей. Расскажите им, насколько важно для Тела Христова руководить служением малой группы. Укажите на те изменения,  которые могут произойти, если человек примет это предложение. Помните, что чаще всего наиболее эффективные лидеры «скрываются» именно среди занятых людей.

2. «Я не обладаю даром руководства». Поощряйте людей, напоминая им, что лидерство – это характер. Нужно время, чтобы развить характер и навыки. Если вы считаете, что кто-то обладает характером потенциального лидера, дайте ему знать, что вы готовы помочь ему пройти соответствующую подготовку, чтобы его служение было эффективным.

3. «Я не владею этим типом руководства». На данный момент вам нужно просто уяснить, что человек подразумевает под «типом руководства». Может быть, его определение лидерства – не библейское. Возможно, он считает лидером человека, который отвечает за все и контролирует все, а не того, кто помогает изменить жизнь, проявляя заботу о пастве, обучая ее и проявляя любовь к ближним.

Следующий шаг заключается в подготовке лидеров малых групп.

Обучение лидеров малых групп

«Пасите Божие стадо, какое у вас, надзирая за ним не принужденно, но охотно и богоугодно, не для гнусной корысти, но из усердия, и не господствуя над наследием Божиим, но подавая пример стаду» (1 Петр.  5:2-3). 
А. Какими качествами должен обладать лидер малой группы?
1. Укрепляющиеся отношения с Иисусом
2. Осознание того, что Бог призывает его возглавить малую группу. 
• Желание взращивать (питать) других в Господе (Ин. 21:15-17, 1 Петр. 5:1-4). 
• Радость от взаимопомощи и близких отношений с другими членами группы, что позволяет им совершать совместное служение (Евр. 10:24-25). 
• Осознание того, что его близкие отношения с Богом будут примером для других (1Фес. 2:10-13). 
3. Качества характера и навыки:
• Любовь (Ин. 13:34-35). 
• Цельность личности (1 Тим. 3:1-7).
• Принесение плода Духа (Гал. 5:22-23).
• Служение (Мк. 10:35-45). 
• Способность обучать и управлять (1 Тим. 3:1-7). 
• Способность отстаивать здравое учение (Тит. 1:9).
• Руководство с усердием (Рим. 12:8).
• Наличие духовных качеств для служения  (1 Петр. 5:1-4).
Конечно, никто не спорит, что этот список качеств характера и навыков важен для лидера, однако прочтение этого списка может слегка напугать. Заверьте лидера вашей малой группы (и себя) в том, что он может и не обладать в полноте всеми описанными здесь навыками и качествами. Однако необходимо поставить цель развивать в себе эти качества по мере возрастания во Христе.

Б. Каковы основные обязанности лидера малой группы?
1. Найдите хозяина/хозяйку для вашей малой группы (место для встреч, а также человека, который будет ответственным за место встречи). Разработайте с хозяином / хозяйкой план встреч и другие важные детали, такие как угощение и присмотр за детьми, если это необходимо. Не забывайте постоянно согласовывать график встреч с хозяином / хозяйкой.

2. Проводите встречи группы таким образом, чтобы они помогали преобразовывать жизнь ее членов. То есть вы как руководитель малой группы должны так управлять временем и так проводить встречи, чтобы это помогло ее членам реализовать себя, понимать и применять принципы Слова Божьего, а также оказывать взаимную помощь и поддержку.

3. Подготовка малой группы. Определите, кто будет членом вашей группы, и побуждайте их всегда приходить на встречи группы. Группа может вырасти до 8-12 человек и все же испытывать трудности с обсуждением и обменом опытами. Используйте естественные социальные связи и отношения, которые у вас есть, чтобы создать свою группу. В нее могут войти люди, связанные с вашим служением, живущие в вашем районе, с места вашей работы или знакомые. Помните, Тело Христово состоит из разных членов, так что ваша группа может состоять из разных людей. Назначьте время для встреч, место и частоту их проведения. Конечно, можно встречаться, по крайней мере, два раза в месяц, но еще лучше - раз в неделю.

4. Используйте средства, которые, как вам кажется, наилучшим образом соответствуют потребностям группы. Материал должен быть библейским, применимым на практике и приемлемым для обсуждения. 

5. Разделите обязанности между одаренными членами вашей группы - преподавание, проведение дискуссии, чаепитие, молитва и участие в миссионерском служении. Не считайте, что в группе вы всеё должны делать сами.

6. Руководя группой, выберите себе помощника, в будущем потенциального наставника группы. С молитвой готовьте руководителя вашей малой группы из ее же среды. Этого потенциального лидера группы иногда называют «учеником». Выберите того, кто служить другим членам малой группы и помочь им расти духовно. Приглашайте вашего помощника на различные мероприятия по развитию лидерских способностей. Проводите с ним больше времени, наставляя его. (Мф. 4:18-22; Мк. 3:13-15; 2 Тим. 3:10).

7. Будьте пастырем для членов вашей группы. Вы ответственны за то, чтобы заботиться и духовно питать членов малой группы. (Этот процесс занимает много времени. Не унывайте и не торопите  их. Позвольте Святому Духу направлять их.)
• Молитесь о самой встрече и о каждом члене группы. (Флп. 1:3-11; Кол. 1:9-12).
• Заботьтесь о членах вашей группы: 1 Петр. 5:1-3; «Пасти» - гр. «пойма́йно» - окружить заботой, лелеять, беречь). Это означает заботиться о благополучии каждого члена вашей группы так же, как вы беспокоитесь о своем собственном благополучии (Флп. 2:4, 20-21).
• Пусть ваш характер будет примером христоподобного характера для вашей группы. Служите членам своей группы, как Христос служил добрыми делами Своим ученикам. (Ин. 13:1-5). Помогайте им расти во Христе. Призывайте друг друга проживать каждую минуту жизни так, как Иисус. Создайте «островок безопасности» для членов группы, где они бы могли поделиться своими чувствами, болью, переживаниями и проблемами. Люди так же уязвимы, как и вы. Признавайтесь в своих слабостях на встречах группы таким образом, чтобы это побуждало других видеть себя такими, какие они есть. (2 Кор. 4:7; 12:10).
• Звоните членам группы, которые пропустили встречу, не для того, чтобы обличать их, а для того, чтобы сказать им, что их действительно не хватало.
• Просите Бога наделить вас Его любовью к каждому человеку в вашей группе. 

8. Развивайте служение. По мере возрастания группы неизбежно возникнет необходимость создания новой группы, чтобы обеспечить соответствующий объем помощи для каждого человека и позволить другим членам церкви изменить свою жизнь посредством служения малых групп. Это должно произойти только тогда, когда группа будет готова к делению, и когда ваш ученик сможет взять на себя руководство новой группой.
• Оставляйте на встречах группы один стул свободным, как напоминание о том, что необходимо приглашать в группу новых людей. Есть немало людей, связанных определенными отношениями с членами группы, но не связанных с церковью. (В связи с деликатным характером некоторых тем, а также для укрепления доверия в рамках группы некоторые группы, возможно, пожелают оставлять свободный стул только в течение первых двух недель, а затем принести его снова в конце изучения темы, чтобы напомнить группе о необходимости приглашать людей на следующие встречи). 
• Приглашайте потенциальных новых членов на различные события в жизни группы.
• Посмотрите, впишутся ли эти потенциальные новые члены в канву группы. Вполне возможно, что члены вашей группы только недавно сплотились, найдя в группе признание и любовь. Они могут решить, что доверительная атмосфера в группе находится под угрозой из-за перспективы появления новых членов, или будут бояться потерять общение, которое обрели, если группа разделится на две. Возможно, вам придется объяснить, что рост – это здоровое, нормальное явление для хорошей группы.
• Воспитывайте своего ученика, предоставляя ему возможность руководить группой и опекать некоторых ее членов. Вполне вероятно, что те люди пожелают вместе с вашим учеником сформировать ядро новой группы. 

9. Поощряйте каждого члена группы поддерживать здоровые и постоянные отношения с церковью. Члены группы должны стремиться следовать за Иисусом, куда бы Он ни пошел, и принимать активное участие в жизни местной общины. Лучше всего это делать, подавая собственный пример. 

Типичная встреча малой группы

Типичная встреча малой группы выглядит примерно так: 
1. Сбор группы.
• Тепло поприветствуйте каждого человека, появляющегося на пороге.
• Предложите  угощение.
• Совершите молитву,  в которой звучит просьба о присутствии Святого Духа.
• Начните с вопросов, которые помогут растопить лед молчания и позволят людям свободно излагать свои мысли. 
2. Изучение Библии.
• Прочтите вслух отрывок из Библии, который вы будете изучать. 
• После чтения дайте людям возможность помолиться и поразмышлять над прочитанным.
 • Обсудите основные моменты прочитанного, задавая вопросы типа: «Кто?», ​​«Что?» и «Где?», «Почему?». 
• Копайте глубже. Задайте несколько вопросов, побуждающих к размышлениям.
• Задавайте вопросы, которые побуждают людей делиться своими мыслями. Например, «Обращался ли к вам Бог через это место Писания?», «Желаете ли вы что-либо изменить в своей жизни? Что именно?» (можно поделиться опытом, но сугубо добровольно).
3 . Совместная молитва.
• Спросите членов группы, за что они желают поблагодарить Бога и есть ли у них какие-либо молитвенные просьбы.
• Ведите молитвенный журнал группы. Это укрепляет веру членов группы, давая возможность оглянуться назад и посмотреть, как Бог руководил их жизнью.
• Если время обмена опытами и просьбами затягивается, предложите людям рассказать о своих нуждах непосредственно Богу и пригласите их  к молитве.
 • Молитесь разными способами. Вы можете попробовать молитву «в одном предложении», разбившись на группы по 2 человека. Если в группе есть люди, которые переживают тяжелые времена, сразу же помолитесь о них. 

Малые группы, которые отвечают специфическим потребностям

Малые группы, описанные выше, являются весьма эффективным средством для создания сообществ друзей, знакомя людей с Иисусом и способствуя развитию отношений с Ним. Малая группа также может быть адаптирована для удовлетворения конкретных потребностей (например, женщин в вашей общине). Такой тип малых групп имеет право на существование. Но служение малых групп, которые отвечают особым потребностям, будет эффективным лишь в том случае, если они удовлетворяют те потребности, которые действительно есть у людей. Вам, как лидеру этого служения, необходимо узнать, каковы потребности людей в вашей общине.

1 . Как узнать, какие типы малых групп и виды служения необходимы в вашей церкви?
• Молитесь о том, чтобы Господь помог вам узнать о потребностях членов группы на ваших встречах в собрании. 
• Внимательно слушайте и анализируйте высказывания членов вашей группы об их потребностях и проблемах в частных беседах.
• Используйте анкетирование для определения потребностей. Раздайте анкеты членам церкви во время богослужения или на одной из встреч группы.

2. Как выяснить, какие виды служения малой группы необходимы в вашей местности? Не думайте, что вы знаете потребности жителей вашего района. Проведите время в молитве перед Богом, прося Его дать вам понимание того, каковы интересы и потребности людей, живущих в вашем районе.
• Внимательно слушайте друзей, людей, которых вы встречаете, с которыми разговариваете в магазине. 
• Обращайте внимание на заметки в газетах и на новости по ТВ или радио.
• Интересуйтесь у людей, с которыми вы проводите анкетирование, что у них на сердце, о чем они думают, о чем беспокоятся. 
Потребности людей могут существенно разниться от региона к региону. Время, выделенное для понимания специфических потребностей на вашей территории, - это время, проведенное с пользой.
Есть определенные потребности, которые являются общими для всех. Какими бы разными ни были люди,  у них есть много общего. Во всем мире родители беспокоятся о своих детях; во всем мире люди чувствуют боль и горе, когда умирает любимый человек. Люди в этих группах будут иметь особые потребности, которым следует посвятить одну из встреч группы, чтобы поддержать и ободрить страждущих.

