ЦЕРКОВЬ И ЕЕ ОРГАНИЗАЦИЯ

НАЗНАЧЕНИЕ ЦЕРКВИ

Церковь отражает намерение Божие. — Всюду, где действует Бог, существует организация. Взгляните в микроскоп на самых крохотных из сотворенных Им существ. Что вы видите? Стройную и предсказуемую организацию. Наведите телескоп на просторы Его вселенной. Что вы уви​дите? Организацию, столь упорядоченную и предсказуемую, что все циви​лизации использовали солнце, луну и звезды для измерения времени и ко​раблевождения.

Люди, которые хотят быть частью Божьего плана, не желая при этом входить в организацию, не понимают того, как работает Бог. «Систе​ма и порядок проявляются во всех действиях Бога во вселенной» («Сви​детельства для проповедников», стр. 26). Всюду, где действует Бог, присутст​вует организация.

Поскольку Бог является организатором и поскольку Он занимает​ся работой по спасению грешников, можно быть уверенным в том, что Он должен утвердить определенную организацию, которая будет содейство​вать Ему в этом. Так Он поступает от самого начала. Первой Его органи​зацией были дом и семья. Мы называем ее патриархальной системой. Позднее Он использовал нацию — народ Израиля. С начала новозаветных времен Он использует общину верующих из разных народов, призванных из мира для того, чтобы объединиться в организацию, которую мы называем Церковью.

Бог назначил пресвитеров, чтобы они осуществляли важное служе​ние в церковной организации. Но для того, чтобы действенно служить Церкви, они должны любить ее, а для того, чтобы любить осознанно, пре​свитеры прежде всего должны понимать ее природу и Самого Основателя Церкви. Поэтому представляется совер​шенно уместным и настоятельно необходимым начать этот «Справочник пресвитера» обращением к анализу природы и назначения Церкви.

В Библии слово «церковь» употребляется в двух значениях. Ис​пользуемое в общем Всемирном смысле, оно обозначает воссозданный Богом из всяко​го места и времени народ (Матф. 16:18; 1 Кор. 12:28; Еф. 1:22, 23; 3:10). Израиль был назван «собранием [употреблено слово «экклэси́а» - церковь] в пустыне» (Деян. 7:38). Цер​ковь, следовательно, может обозначать народ Божий во всякое время в ис​тории. Это понятие включает в себя вселенскую или всемирную Церковь.

Когда же этот термин употребляется в более узком смысле, он отно​сится к одной местной общине, например, в определенном городе (1 Кор. 1:2; 1 Фес. 1:1). То есть, данный термин может относиться и к конкретной местной общине. Оба эти значения будут рассмотрены в нашем справоч​нике. Поскольку пресвитеры прежде всего являются служителями в мест​ных общинах, этому значению церкви будет уделено первостепенное вни​мание.

Церковная организация есть установление не человеческое, но Божие. В книге Деян. 2:47 повествуется: «Господь же ежедневно прилагал спасаемых к Церкви». Идея прибавления людей к Церкви исходит не от пастора, не от проповедника и не от Президента конференции. Она исходит от Господа. Кроме того, существует связь между спасением и членством в Церкви, по​скольку текст гласит, что Бог прилагает к Церкви спасаемых.

Бог глубоко заинтересован в преуспевании такой церковной органи​зации, несмотря на ее несовершенства. Елена Уайт подчеркивала: «Я свиде​тельствую братьям моим и сестрам, что Церковь Христова, сколь бы ослаб​ленной и несовершенной она ни была, есть то единственное на земле, на что Бог изливает Свою всевышнюю заботу... Он лично пребывает Своим Ду​хом Святым в Своей Церкви» («Свидетельства для проповедников», стр. 15).

Церковь была основана Христом. — Иисус имел в виду Себя, ко​гда Он говорил: «На сем камне Я создам Церковь Мою» (Матф. 16:18). Эта краткая фраза содержит три важнейшие идеи, относящиеся ко Христу и Его Церкви: Он создал ее; Он является ее основанием и это Его Церковь. Христос — «глава Церкви» (Еф. 5:23). Он назначил первых ее руководителей (Марк. 3:14). Он любит Свою Церковь так, как жених любит невесту (Еф. 5:25—32).

Следует проявлять большую осторожность, критикуя Церковь, ибо, посту​пая так, вы критикуете невесту Христову. Ни один любящий жених не мо​жет оставаться равнодушным, когда вы критикуете Его невесту — даже ес​ли она этого и заслуживает.

Христианин — это человек, который любит Христа и желает посту​пать так, как поступает Христос. Рассматривая свои отношения с Церко​вью, нам особенно следует знать о том, как Христос относился к ней, по​скольку лишь так должно поступать и нам. Еф. 5:25 повествует: «Христос возлюбил Церковь и предал Себя за нее». Реформируйте Церковь изнутри. Но лишь тогда, когда прежде всего вы полюбили ее. Уподобиться Христу зна​чит полюбить Церковь и предать себя за нее.

Что такое Церковь? — В Библии использовано множество обра​зов для олицетворения Церкви: святой народ, заветный народ, тело Хри​стово, семья Божия, дом Божий, невеста Христова, царственное священство. О местной церкви говорится как об общине или собрании. Что же все это означает? Что такое, в сущности, Церковь? Вот четыре определения:

1. Церковь — это группа верующих христиан. Церковь есть организм, которому Сам Христос дал духовную жизнь. Следовательно, ее нельзя оце​нивать лишь человеческими критериями. Весьма важно, однако, понять, что центром Церкви является Христос, а обращена она к людям. Церковь существует не ради себя, как институции, но ради входящих в нее людей.

Церковь — это группа людей. Иногда говорят, что слово «церковь» обозначает призванных и отделенных людей. Это верно. Хотя христиане воистину призваны из мира, они призваны для того, чтобы быть вместе. Христиан​ство — религия коллективная. Оно не может быть в полной мере реализо​вано в изоляции.

Следует уточнить, что церковь — это не здание, в котором собирает​ся группа людей, но группа людей, собирающаяся в здании. 
Церковные историки полагают, что на протяжении первого века в христианство обратилось до пяти миллионов человек. В то же время мы не встречаем никакого упоминания о церковных зданиях в свидетельствах, относящихся к наивысшему духовному подъему Церкви. Мерилом церкви является духовность ее членов, но не ве​ликолепие ее здания.

Церковь не должна сосредоточивать все свое внимание на одном лишь вероучении, пренебрегая при этом людьми. Защитой вероуче​ния должна быть не только его истинность, но также и то, что оно помога​ет людям приблизиться ко Христу. Истина и вероучение важны для Бога, но лишь тогда, когда они помогают людям лучше познать Его.

Христос учил: «Больший из вас да будет вам слуга» (Матф. 23:11). От​ношения между руководителями Церкви Христовой и ее рядовыми члена​ми — это отношения не хозяев и слуг, но братьев и сестер. Руководители необходимы и должны пользоваться уважением. Но церковные служители, в том числе и местные пресвитеры, должны быть руководителями-слугами.

В Церкви Христовой не должно существовать никакой дискрими​нации по расовому, национальному, или социальному признаку. «Нет уже Иудея, ни язычника; нет ни раба, ни свободного; нет ни мужеского пола, ни жен​ского; ибо все вы одно во Христе Иисусе» (Гал. 3:28).

Чтобы оставаться христианской, Церковь должна непрестанно ис​следовать себя, чтобы не превратиться в организацию, существующую ра​ди собственных институтов или ради своих зданий, или даже ради своего вероучения. Центром Церкви Христовой является Христос, а обращена она к людям.

2. Церковь есть группа христиан, которые призваны из мира и учат​ся любить Бога и друг друга. Обратите внимание на три существенных ас​пекта этого определения:

а) «Призваны из мира». Церковь составляют люди, призванные Бо​гом (1 Пет. 2:9). Она образована актом Божиим. Ее членами являются Бо​гом «избранные». «Избранные» - это те, которых Бог призывает, а они отвечают на Его призыв.

б) «Учатся любить». В центре христианства — жизнь, основанная на любви. Каким образом научится новорожденный ребенок любить? Бог учредил институт, называемый семьей. Именно в нем, будучи окруженными любо​вью, дети учатся любить.

Таким же образом, духовно Родившиеся христиане не обретают, выходя из бассейна для крещения, способности любить во всей полноте. Каким же образом эти младенцы во Христе учатся христианской любви? Бог подготовил органи​зацию, называемую Церковью; и в ней, в окружении исполненных любви христиан, они учатся любить Христа.

Церковь не может исходить из того, что ее составляют люди, кото​рые уже научились любить всей полнотой христианской любви. Церковь не музей, но мастерская. В музее для обозрения выставляются предметы, которые были изготовлены давно. В музее царит тишина, поскольку в нем не происходит действия. В мастерской же, напротив, что-то только начали изготавливать, какие-то изделия готовы наполовину, работа над другими же близится к завершению. Происходят непрерывные изменения. Проис​ходит движение. Нечто подобное мы видим и в Церкви. Входящие в нее люди пребывают на различных стадиях постижения христианской любви и погружены в этот процесс.

в) «Возлюби Господа Бога... и ближнего своего». Великая заповедь, которую напомнил Христос иудеям и нам состоит в том, что мы должны превыше всего любить Бога. (Матф. 22:37—39). Церковь — не общественный клуб. Первостепенная ее цель заключается не в том, чтобы мы развлекали друг друга, но в любви к Богу. С другой сто​роны, подчеркивается и любовь к ближнему. Люди способны познать, на​сколько искренне они любят Бога лишь через проявление этой любви по отношению к своему ближнему.

Члены церковного братства радуются и принимают друг друга, как члены единого тела Христова (Еф. 4:32). Единство в Церкви есть обращен​ное к пребывающим вне ее доказательство Христово, подтверждающее ав​торитет Евангелия: «По тому узнают все, что вы Мои ученики, если буде​те иметь любовь между собой» (Иоан. 13:35).

3. Церковь — это группа христиан, которая достигает мира, пригла​шая других людей ко Христу. Всякая всерьез воспринимающая свою миссию церковь испытывает определенного рода постоянный конфликт между стремлением отделиться от мира и стремлением войти в мир. Неуравнове​шенной будет та община, которая сконцентрирует все свои силы на одной из этих задач, оставив в пренебрежении вторую. Намерение Христово со​стояло в том, чтобы Его Церковь отделила себя от греховности мира, и в то же время с любовью входила в этот мир, чтобы служить и спасать его.

Очень часто церковь испытывает искушение всецело погрузиться в свои внутренние дела — членские собрания, заседания комитетов, строительство, воспитание детей и членов общины, организационные проблемы. Истинно христианская церковь, однако, рассматривает всю свою деятель​ность через призму достижения людей мира. Она благожелательно раскрывает свои двери перед посетителями, побуждая ощущать себя желанными гостями.

Для того, чтобы быть христианской, церковь должна иметь опреде​ленные нравственные и духовные стандарты для своих членов и более вы​сокие стандарты для своих служителей. Но нельзя мерить какими бы то ни было стандартами чувство христианской дружбы. Если грешник, про​являющий интерес к духовной жизни, не ощущает себя уютно в вашей церкви, ее нельзя считать истинно христианской, какое бы вероучение она ни исповедовала. 
Могут ли не члены вашей церкви или нехристиане спокойно посе​щать ее? Не говорится ли в ней нечто такое, чего они не смогут понять? Возможно ли, что члены вашей церкви в своем стремлении утвердить ад​вентистский образ жизни смутят посетителей или поставят их в затрудни​тельное положение? Будучи пресвитером и служителем церкви, вы долж​ны иногда ставить себя на место человека из мира, который впервые при​шел в вашу церковь. Все ли делается таким образом, что у вас возникнет искреннее желание прийти сюда вновь?

Всякий член Церкви должен быть служителем. Получая Святого Духа, всякий член Церкви получает духовный дар, который ему надлежит применить в служении евангелизации. «И иных Бог поставил в Церкви во-первых Апостолами, во-вторых пророка​ми, в-третьих учителями; далее, иным дал силы чудодейственные, также дары исцелений, вспоможения, управления, разные языки» (1 Кор. 12:28).

4. Церковь — то место, где исцеляются душевные раны. В одном из отделений скорой помощи кто-то повесил табличку: «Здесь избавляют от боли». Что за добрая весть для покалеченных и тяжело больных! В боль​ницах избавляют от боли. Во многих странах лечение в больнице стоит до​рого, но тем не менее люди все равно приходят туда. Поскольку никто не хочет избегать места, где избавляют от боли.

Каким было бы благословением, если бы каждая церковь адвенти​стов седьмого дня смогла бы с полным на то основанием поместить на сво​ей кафедре такую же табличку: «Здесь избавляют от боли»! Люди с охотой идут туда, где их избавляют от духовной боли.

Существует множество определений, поясняющих, кто такие быв​шие или охладевшие члены Церкви. Кое-кто считает их людьми обмир​щившимися, ненадежными или отступившими. Вполне возможно, однако, что охладевший член Церкви — просто человек, которого церковь не суме​ла избавить от боли.

Что такое Церковь? Наверное, лучше всего ее цели можно показать на примере тех африканских животных, которые, увидев, что лев охотит​ся близ их стада, располагаются большим кругом, выставив наружу свои рога. А внутри большого круга кругом поменьше стоят старые животные и слишком молодые, больные и слабые — те самые, на которых охотится лев. Но пока круг остается в слитности и единении, он непроницаем. Лев оста​ется без добычи.

Библия говорит: «Диавол ходит, как рыкающий лев, ища кого про​глотить» (1 Пет. 5:8). Церковь — это группа христиан, которые образуют защитный круг между собой и сатаной. Сильные становятся между сатаной и более слабыми, заявляя: «Во имя Христово, мы заявляем, что они наши. Мы стоим на их защите. Ты не получишь их!». «Братия! если и впадет человек в какое согрешение, вы, духовные, исправляйте такового в духе кротости, наблюдая каждый за собою, чтобы не быть искушенным. Носите бремена друг друга, и таким образом исполните закон Христов» (Гал. 6:1,2). Такова христианская Церковь.

ОРГАНИЗАЦИЯ ЦЕРКВИ

Организация необходима не только потому, что учредил ее Бог, но также и в силу того, что Церкви поручена задача чрезвычайной сложности и важности, и для выполнения ее следует иметь многофункциональную организационную структуру. Не имеющее четкой организации предприятие разорится. Правительство без организации вверг​нет страну в хаос. Но какую же организацию должна иметь Церковь?

Библейские модели. — Библия выделяет три модели церковной ор​ганизации:

1. Израильская модель. Израиль имел разветвленную и устоявшую​ся организацию. Во время своего похода через пустыню Израиль шел «по ополчениям» (Чис. 10:28). Он был разделен на 12 колен, во главе каж​дого из которых стоял князь. Далее колена подразделялись на тысячи, сот​ни, пятидесятки и десятки (Втор. 1:15; Исх. 18:21, 22). Каждое колено име​ло свое отведенное место как в лагере, так и в походе.

2. Модель, построенная по образцу человеческого организма. Наибо​лее наглядно и ярко порядок и неразрывное единство Церкви проявляют​ся в ее сравнении с организмом, к которому часто прибегает Павел. У че​ловека есть голова, руки, ноги, центральная часть тела, а также многочис​ленные и жизненно необходимые ему органы (1 Кор. 12:12—28) При всем разнообразии органов и членов тела по их внешнему виду, положению в организме и функциям, каждый из них необходим ему. Состояние всего организма зависит от того, насколько хорошо каждый из его членов вы​полняет свои функции.

По словам Павла, подобным же образом функционирует Церковь — тело Христово. Члены ее, пришедшие из самых различных рас и социаль​ных слоев общества, чрезвычайно разнообразны. Но все они становятся ча​стью единого тела: «Ибо все мы одним Духом крестились в одно тело, Иу​деи или Еллины, рабы или свободные» (1 Кор. 12:13).

Войдя в тело, каждый из его членов должен выполнять какую-то определенную задачу. Святой Дух призывает каждого к особому служению в Церкви. Каждый наделен Духом всем, что ему необходимо для успеха этого служения. «Все же сие производит один и тот же Дух, разделяя ка​ждому особо, как Ему угодно… Но каждому дается проявление Духа на пользу» (1 Кор. 12:11, 7).

Как в человеческом организме деятельность каждого его органа важна для здоровья человека, так и в теле Христовом участие каждого христианина важно для здоровья всей Церкви. Используя индивидуальные духовные дары для служения, каждый ее член вносит свою неповторимую толику в деятельность всей Церкви в целом. Если каждый орган функционирует, то Церковь преуспевает.

Голова управляет телом. А главой Церкви является Христос (Кол. 1:18). Церковь есть тело Христово и продолжение Его воли. Оно выполня​ет на земле то, что делал бы Иисус, будь Он здесь. Посредством Своего Святого Духа Он наделяет каждую местную общину всяким даром, необ​ходимым для успеха в той работе, которую Он ей поручил.

3. Новозаветная модель. Модель ранней Церкви состояла в том, что Церковь постепенно развивалась в направлении необходимых потребно​стей. Первая организация представляла собой апостольский совет в Иеру​салиме (Деян. 6:2; 8:14). По мере увеличения численности и нужд избира​лись другие служители для того, чтобы освободить апостолов от той рабо​ты, которую могут сделать и другие (Деян. 6:2-4). В конце концов в определенных районах церкви объединились в организа​ции, которые мы сегодня называем местными конференциями (Гал. 1:2). В основе этой расширяющейся организации лежало увещевание Павла: «Толь​ко все должно быть благопристойно и чинно» (1 Кор. 14:40).

Организация Церкви адвентистов седьмого дня построена по образ​цу новозаветной Церкви.

Организация Церкви адвентистов седьмого дня. — Спаситель по​велел нести Евангелие миру. Эта великая задача не может не вызвать чувства бла​гоговения (Матф. 28:19, 20). Все христианские вероис​поведания в какой-то мере выполняют ее. Но лишь адвентисты седьмого дня считают себя ответственными за то, чтобы донести трехангельскую весть «всякому(гр. «пан» - каждому, всему, целому) племени и колену, и языку и народу» (Откр. 14:6). Поэто​му не будет преувеличением, если мы скажем, что организация Церкви ад​вентистов седьмого дня всегда должна сохранять свою неповторимую и преднамеренную направленность на выполнение всемирной миссии. Вся​кая местная церковь, которая концентрирует свои усилия лишь на местной работе, утрачивает присущее адвентистам седьмого дня мировоззрение, основанное на Евангелии. Адвентисты седьмого дня полагают, что нигде нельзя считать работу за​конченной, пока она не будет завершена повсеместно.

Такое глобальное видение ставит перед церковной организацией за​дачу огромной важности. И для того, чтобы в полной мере уяснить себе принципы организации адвентистов седьмого дня, каждый пресвитер и ка​ждая община должны уяснить себе следующее:

а) Эта чрезвычайно важная задача требует, чтобы организация бы​ла эффективной.

б) Эта задача имеет глобальные масштабы, поэтому достаточные полномочия должны быть делегированы на уровни управления, выходящие за пределы местных общин с тем, чтобы обеспечить целесообразное рас​пределение работников и финансовых средств по всему миру.

в) Эта задача многонациональна и выходит за рамки какой-либо одной культуры, поэтому организация должна быть гибкой.

Церковь адвентистов седьмого дня выросла из группы реформато​ров, которые разочаровались в других религиозных организациях и вышли из них. В связи с этим первоначально они не желали основывать еще одну организацию, опасаясь, что она уподобится тем, которые они оставили. Но вскоре необходимость в организации перевесила скептическое отношение к ней.

Обратите внимание на перечисленные Еленой Уайт пять причин, по которым церковная организация необходима: «С возрастанием числа наших членов стало ясно, что без определенной формы организации может произойти беспорядок, что приведет к невозможности продвигать вперед работу. Чтобы урегулировать вопросы, касающиеся содержания проповед​ников, проведения работы в новых полях, … управления церковным имуще​ством, а также для распространения истины посредством печати и по мно​гим другим важным причинам, организация была необходима» («Свиде​тельства для проповедников», стр. 26).

Четыре формы церковного правления. — Принято считать, что су​ществуют четыре формы церковного правления:

1. Папская — форма правления, при которой папа облечен наи​высшей властью.

2. Епископская — форма церковного правления, осуществляемого епископами.

3. Независимая — форма церковного устройства, наделяющая полными властными полномочиями местную общину (конгрегационализм).

4. Представительная — форма церковного правления, при кото​рой властными полномочиями обладают члены общины, но ответственность за планирование и координацию работы деле​гирована другим уровням. Адвентисты седьмого дня следуют этой представительной форме церковного правления.

Работа каждого уровня управления Церковью адвентистов седьмо​го дня рассматривается на созываемых через определенные промежутки времени «сессиях». На этих сессиях представляются доклады, заслушива​ются отчеты руководителей и избирается новое руководство. Делегаты на эти сессии обычно избираются таким образом: например, перед сессией местной конференции каждая местная церковь избирает из членов своей общины делегатов, ко​торые будут ее представлять на данной сессии.

Четыре уровня в нашей организации. — В Церкви адвентистов седьмого дня существуют пять уровней административной организации и четыре уровня организации ее членов. Вот эти четыре уровня:

1. Местная церковь представляет собой объединенное сообщест​во отдельных верующих. Если группа верующих, еще не орга​низовавшихся в общину, выросла в своей численности и ду​ховной зрелости, продемонстрировала наличие в ней таких ду​ховных даров, которых вполне достаточно для воспитания сво​их членов и свидетельства в своем районе, а также способна подтвердить свою финансовую самостоятельность, она имеет право обратиться в местную миссию или конференцию с прось​бой наделить ее статусом организованной местной церкви и включить в братство церквей. До этого времени данная груп​па, проконсультировавшись с районным пастором или дру​гим представителем конференции либо миссии, может счи​тать себя церковной группой. Когда местная конференция или миссия удостоверится в том, что данная церковная груп​па подготовлена к наделению ее статусом организованной церкви, представитель конференции или миссии собирает вместе общину и проводит служение организации местной церкви.

2. Местная конференция или местное поле объединяет церкви определенной республики, области или определенной территории.

3. Унионная конференция или унионная миссия объединяет це​лый ряд конференций или полей в пределах более обширной территории.

4. Генеральная Конференция, наибольшая единица организации, осуществляет свои административные полномочия в назначенных географических районах через дДивизионы.

Церковные учреждения. — Описание организации Церкви адвен​тистов седьмого дня было бы неполным, если бы мы не упомянули о цер​ковных учреждениях. С самого основания адвентистского движения его структура включала в себя учебные, медицинские, издательские и иные уч​реждения. Они имеют отдельную организацию, но предназначены играть важную роль в выполнении церковной миссии.

Авторитет Генеральной Конференции. Генеральная Конференция во время сессии и ее Исполнительный комитет в период между сессиями является наивысшей организацией(структурной единицей) в управлении всемирной работой Церк​ви. Елена Уайт наставляла: «Никогда нельзя утверждать, что мудрости и способности одного человека или нескольких людей будет достаточно, что​бы контролировать работу и судить, каким планам следовать. Но когда на Генеральной Конференции выражается мнение братьев, прибывших со всех регионов всемирного поля, тогда ничья личная независимость и никакое личное мнение не должны упрямо противопоставляться, но должны уступить» («Свидетельства для церкви», т. 9, стр. 260).

Финансы. Такая глобальная организация, как Церковь адвентистов седьмого дня, не может успешно функционировать без действенной фи​нансовой системы. Хотя Церковь не проявляет интереса к богатствам этого ми​ра, она нуждается в средствах для осуществления своей всемирной работы(служения). Биб​лия поощряет членов Церкви в знак признания плана Божьего вносить десятую долю своих доходов для содействия Церкви в ее работе (Мал. 3:10). Свойст​венная лишь адвентизму важная особенность заключается в том, что хотя мест​ные конференции и используют определенную часть десятины для содержания местных пасторов, значительный ее процент направляется и на каждый из уров​ней церковной организации, чтобы затем эти средства можно было распреде​лить среди миссионерских и евангельских программ по всему миру. Благодаря такому методу распределения поступающих в местную церковь средств ка​ждая община чувствует себя неотъемлемой частью всемирного движения.

Дополнительные средства поступают через разнообразные пожерт​вования Церкви.

Проводимые церквами в своих местных общинах ежегодные про​граммы добровольных пожертвований также содействуют достижениям Церкви в области благотворительности и образования.

ЗНАЧИМОСТЬ ПРЕСВИТЕРА ЦЕРКВИ

Как любая организация, Церковь особенно преуспевает при хорошем руководстве. Наивысший руководитель Церкви есть Иисус Христос (Еф. 1:23; Кол. 1:18). В некотором смысле Церковь является монархией, а Хри​стос — ее царем. Христос же, в Свою очередь, готовит, избирает и назна​чает тех, кто вместе с Ним будет трудиться в руководстве Его Церковью.

Писание напоминает нам о таких выдающихся руководителях, как Моисей, Илия, Даниил, Петр и Павел. Было бы, однако, ошибкой полагать, что в Церкви трудились лишь те, чьи имена были прославлены. На протя​жение всех библейских времен в Церкви также трудились и другие служители. Хотя труд их зачастую оставался неприметным(малозаметным), он сыграл ог​ромную роль в развитии Церкви.

Такими руководителями были «пресвитеры» мест​ных общин. Оно употребляется в Библии всего 219 раз: в «Септуагинте» (перевод Писаний Ветхого Завета на древнегреческий язык) – 153 раза, и в Новом Завете – 66 раз. Обычно оно обозначает вид церковного служения и по​ложение в церковном руководстве. Это слово чаще используется в Ветхом Завете, чем в Новом. Упоминаемые в Писании старейшины(«пресвитеры») верно труди​лись в своих синагогах и в разбросанных по всему миру христианских об​щинах. Пребывая на уровне народа, они объединяли Церковь Божию и по​могали осуществлять ее миссию в мире.

Ветхозаветные старейшины. — Термин «старейшина» в Ветхом Завете не обязательно означает человека пожилого возраста. Он подразумевает человека зрелого и опытного. Им обозначались главы семейств и колен (Быт. 50:7; Исх. 3:16; 2 Цар. 5:3).

Когда Моисей попытался возложить на себя все бремя руководства, Бог обратился к нему через его тестя, Иофора. Вот, что сказал Иофор о стремлении Моисея взвались на себя все бремя руководства Израилем: «Не хорошо это ты делаешь. Ты измучишь и себя и народ сей, который с тобою; ибо слишком тяжело для тебя это дело; ты один не можешь исправлять его» (Исх. 18:17, 18). Посредством этого опыта в начале истории Из​раиля Бог преподал Своей Церкви урок, который до сих пор никак не мо​гут усвоить некоторые руководители — властные полномочия следует де​легировать. Ответственностью руководства следует делиться.

«И сказал Господь Моисею: собери Мне семьдесят мужей из ста​рейшин Израилевых, которых ты знаешь, что они старейшины и надзира​тели его, и возьми их к скинии собрания, чтоб они стали там с тобою.

Я сойду, и буду говорить там с тобою, и возьму от Духа, который на тебе, и возложу на них, чтобы они несли с тобою бремя народа, а не один ты носил» (Чис. 11:16, 17).

Пророческое слово сообщает нам некоторые подробности о качест​вах этих служителей: «Избирая семьдесят старейшин, которые должны бы​ли разделить с ним ответственность руководства, Моисей вдумчиво подоб​рал в помощники себе людей, обладавших достоинством, здравомыслием и опытом. Напутствуя этих старейшин во время их рукоположения, он очер​тил некоторые качества, благодаря которым человек становится мудрым ру​ководителем в Церкви. „Выслушивайте братьев ваших, — сказал Моисей, — и судите справедливо, как брата с братом, так и пришельца его. Не разли​чайте лиц на суде, как малого, так и великого выслушивайте; не бойтесь лица человеческого; ибо суд — дело Божие"» (Э. Уайт. «Деяния Апостолов», стр. 94).

Подобные же обязанности исполняли старейшины в Израиле и во времена Христа (Матф. 15:2; 21:23; 26:3, 47).

Новозаветные пресвитеры. — Новый Завет называет труд пресви​тера «добрым делом» (1 Тим. 3:1). В Новом Завете слова, «старейшина», «епископ» и «пресвитер» взаимозаменяемы (1 Тим. 3:1-7; Тит. 1:5-9; Деян. 20:17, 28). Этот титул обозначает не просто более пожилой возраст ру​ководителя, но его роль духовного блюстителя общины (1 Пет. 5:1-3). Роль пресвитера в новозаветной Церкви совершенно определенно соответ​ствовала положению старейшины среди евреев и наделялся он подобными же полномочиями.

Пресвитеры существовали практически от самого начала христиан​ской Церкви. В 44 г. н. э. они уже были в Иерусалимской церкви (Деян. 11:30). Во время своего первого миссионерского путешествия Павел «руко​положил им пресвитеров к каждой церкви» (Деян. 14:23). Пресвитеры вместе с апостолами участвовали в церковном управлении (Деян. 15:2, 4, 6, 22, 23: 16:4). Они были епископами или блюстителями местных церквей (Деян. 20:17; Тит. 1:5), осуществляли духовное попечительство над общиной, руководили ей и давали наставление (1 Тим. 3:4, 5; Тит. 1:9; Иак. 5:14; 1 Пет. 5:1-4).

Из Писания очевидно, что в новозаветной Церкви были руководи​тели двух типов: (1) апостолы, которые занимались вопросами общего уче​ния, планирования, руководства и евангельской работы Церкви. Эти ра​ботники в большинстве своем не имели постоянного места жительства и труд их выходил за пределы национальных границ. (2) Пресвитеры, кото​рые были рядовыми работниками и выполняли порученные им пасторские обязанности в своих местных общинах. Используя данные им дары руко​водства, эти верные пресвитеры осуществляли служение, которое укрепля​ло и направляло местную церковь.

Пресвитеры Церкви адвентистов седьмого дня. — Во времена средневековья проведение церковной работы в основном взяли на себя священники. Церковь адвентистов седьмого дня до сих пор пытается пре​одолеть эту средневековую традицию, стремясь восстановить библейскую концепцию священства всех верующих (1Пет. 2:9). Все члены Церкви в целом и пресвитеры в особенности нуждаются в более широком осознании своей значимости и ответственности в Церкви и ее работе.

История адвентистских пресвитеров. На протяжение всей истории Церкви адвентистов седьмого дня достаточно медленно и посте​пенно определялись контуры работы пресвитера местной общины. Исто​рию возникновения и развития духовного сана пресвитера адвентистской Церкви прослеживает Энциклопедия адвентистов седьмого дня. Там представ​ляется, что в первых церквах были не пресвитеры, но выборные диаконы. В 1854 и 1855 Джозеф Бейтс и Дж. Б. Фрисби писали о двух основных ти​пах церковных служителей — одни из них разъезжали от церкви к церкви, другие же осуществляли пасторское попечительство над одной общиной.

В 1861 Дж. Н. Лафборо, Мозеса Халла и М. И. Корнелла попроси​ли заняться исследованием библейской модели церковной организации. Они пришли к выводу о том, что Библия со всей очевидностью предписы​вает избирать и рукополагать в местных общинах как пресвитеров, так и диаконов.

В 1874 году Г. Батлер писал о том, что служение пресвитера является одним из наиболее важных в Церкви. Полномочия его ограничива​ются, однако, тем, что решающая власть в церкви принадлежит церковной общине.

К 1875 году Церковь согласилась в том, что пресвитеры должны по​сещать членов церкви, ободрять колеблющихся, проводить крещения и совер​шать обряды в отсутствие проповедника, а также созывать деловые собрания.

В настоящее время «Церковное руководство» содержит следующее положение: «В работе и организации общины, за исключением тех случа​ев, когда конференция посылает для служения местного проповедника, должность пресвитера является самой высокой и самой важной». 

Специально для пресвитеров Пасторская ассоциация издает журнал «Пресвитер». Пресвитерам рекомендуется подписываться на этот журнал, а некоторые конференции предоставляют своим пресвитерам пра​во бесплатной подписки. Центр содействия пасторскому служению Ге​неральной Конференции обеспечивает пресвитеров необходимой литера​турой. Подготовлено наставление, предназначенное со​действовать пресвитерам в подготовке к проповедям. Для секретарей пас​торских ассоциаций конференций и пасторов местных церквей подготов​лены учебные материалы, которые можно использовать и для обучения пресвитеров.

Церковь зависит от пресвитеров. В любую субботу пресвитеры чи​тают больше проповедей в местных общинах и проводят больше богослу​жений, чем пасторы. В настоящее время у нас насчитывается всего лишь более 18 000 штатных пасторов на более чем 18 миллионов членов Церкви ад​вентистов седьмого дня. Учитывая, какое количество этих служителей за​нимают посты, не связанные с пасторским служением, нетрудно понять, насколько велика нужда в пасторах в нашей Церкви.

Даже в Северной Америке, где Церковь наиболее преуспевает и имеет наибольший опыт, большинство общин насчитывает менее 100 чле​нов. В небольших церквах один пастор обычно приходится на несколько об​щин, и в его отсутствие руководство общинами осуществляют пресвитеры.

Даже в тех случаях, когда в церкви есть постоянный пастор или об​щина достаточно велика, чтобы иметь более одного пастора, нужды церк​ви и ее членов слишком многочисленны, чтобы пасторы могли выполнить всю требуемую работу. В соответствии с библейским планом они и не должны ее выполнять. Церкви могут преуспевать лишь благодаря верному служению пресвитеров местных общин и других избранных служителей.

В развивающихся странах нужда в успешной совместной работе пасторов и пресвитеров еще более велика. Сейчас рост Церкви адвентистов седьмого дня идет быстрее, чем когда бы то ни было. Обычно адвентизм предоставляет большие возможности для роста, поэтому пасторам приходится возглавлять огромные районы с многочисленными общинами. Посещать каждую из них им удается не чаще одного раза в два — три месяца. В таких условиях опорой церквей являют​ся верные местные пресвитеры.

Ежегодное количество крещений, совершаемых во всемирном поле, более чем 1 миллион человек. Кто будет пасти их? Надеемся, что верные и посвященные пре​свитеры местных общин. При все более возрастающем количестве членов Церкви, которое приходится на одного штатного пастора, и с возрастани​ем понимания той роли, которую Бог назначил для пресвитеров, Церковь адвентистов седьмого дня придает сегодня небывалое доселе значение ду​ховным силам и способностям своих пресвитеров.

